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VIZYONUMUZ

Side Sunport Hotel & SPA ‘nin Vizyonunu olusturan en temel
yapitasl, icinde bulundugumuz turizm sektorinde, ylksek kalitede
sureklilik ve mutlak musteri memnuniyetidir.

MISYONUMUZ

Cagimizin getirdigi yeniliklere adapte olarak, surekli yatirimlarla
kendimizi yenilemek ve siz degerli musterilerimizin tim ihtiyac ve
beklentilerine cevap vermektir.




SURDURULEBILIRLIK

SIDE SUNPORT HOTEL&SPA olarak surdirilebilir yonetim sistemi
politikamiz tim faaliyetlerinde misafirler, personeller ve tgtincui taraflar
ile ilgili konularda din, dil, irk, cinsiyet, fiziksel yetkinlikler konularinda
ayrim yapmadan Kkisilerin sosyal, kiltirel, temel hak ve 6zgurliklerini,
saghk ve glivenlik haklarini 6n planda tutarak ve bunlar icin gerekli
onlemleri alarak calismalarda bulunmak, tesis icinde ve disindaki tim
faaliyetlerinde cevreye duyarli hareket etmek ve buna bagl olarak
tesisin ve personellerin kalite ve ekonomik cikarlarini goz 6ninde
tutarak iyilestirmelerde bulunmaktir.
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CEVRE POLITIKAMIZ

SIDE SUNPORT HOTEL & SPA, tiim calisanlariyla birlikte doga ve cevreyi
koruyarak en iyi kalitede hizmet sunmak icin gereken kararliliga ve calisma
glclne sahiptir.

Toplam kalite anlayisiyla hareket ederken, kalite yonetim sistemimizin dinamik
yapisini korur, gelistirir ve etkinligini strekli kilarz.

icinde yasadigimiz cevreyi korumak ve devamliligini saglamak amaciyla;
Ulkemizde yirirliikte olan cevre mevzuat, kanun ve yénetmeliklere uyar, tim
yasal gereklilikleri eksiksiz yerine getiririz.

Calisanlarin, musterilerin, tedarikcilerin ve yerel toplumun cevre bilincini .

cevre politikalarimiz ve vasitasiyla yikseltmeyi, benimsemesini tesvik ederiz. AEI =
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CEVRESEL SATIN ALMA POLITIKAMIZ

SIDE SUNPORT HOTEL & SPA olarak “Siirdiiriilebilir Satin Alma Politikas1”, tim
diger politikalarimizda ortaya konulan ilke ve prensiplerimiz temel alinarak
olusturulmustur.

Tedarik faaliyetleri siirecinde tiim konularda yasalara ve etik kurallara uygun hareket
etmek, tehdit altindaki tiirlerin tedarigini gergeklestirmemek ve faaliyetlerin
gerceklestirilecegi kurumlarda ve kisilerde din, dil, irk, cinsiyet, fiziksel yetkinlikler
konularinda ayrim yapmadan, tedarikg¢i ve taseron calisanlarinin haklar1 g6z oniinde
tutularak, cevreye duyarlilik ve ekonomik ¢ikarlar dogrultusunda yerel tedarikgileri 6n
planda tutarak hareket etmek ve tiim bu siire¢lerde tedarikci ve taseronlardan yasalara ve
etik kurallara uygun hareket edilmesini talep etmek, tiim tedarik zinciri boyunca
yayilarak gii¢lenmesini ve devamliliginin saglanmasini hedeflemek, satin alma
politikamizdir.



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

Mevzuat ve yasal olarak belirlenmis kanun ve yonetmelikleri minimum standartlar
olarak benimsemekteyiz.

Tum faaliyetlerimizde;

is kazalarina ve meslek hastaliklarina yol acabilecek olan tehlikeleri tespit edip,
riskleri yonetmek,
calisanlarimizi, musterilerimiz, tedarikgilerimiz icin glivenli ve saglikli ortamlar

sunmaktir.

Bu kapsamdaki calismalarin timuine dair, her kesime biling artirici egitim ve bilgilendirme
calismalari diizenlemek, is saghgi ve giivenligi sisteminin daima gelisimi ve denetimini
saglamak tim kurum ve calisanlarimizin éncelikli gérevidir.




COCUK KORUMA POLITIKASI

Cocuklarimiz BiZE GELECEGIN EMANETIDIR. COCUK HAKLART

Onlari Bir Birey Olarak Tanimak, Haklarina Sayg“/ Duymak, Her Tiirlti Psikolojik, Fiziksel,
Ticari Vb. S6miliriiye Karsi Gézetmek Ve Korumak Oncelikli Sorumlulugumuzdur.

Bu sorumluluk kapsaminda Cocuk refahinin ve ¢cocuklarin her ¢esit zarardan korunmasinin
son derece énemli oldugunu ve alakali oldugumuz tiim cocuklarin fiziki ve zihinsel tacizden
korunmasinin temel gérevimiz oldugunu biliyoruz.

Bu ilkeler 1siginda otelimizde,

Tesis icerisinde cocuklarin gelisimine katkida bulunacak, diisiince ve isteklerini, duygularini
rahatca ifade edebilecekleri, kendilerini 6zgtir ve rahat hissedecekleri ortamlar /imkanlar
sunariz.

Tiim ekibimize, cocuk istismar tiirlerini (fiziksel, cinsel, duygusal istismar ve ihmal) 6gretir,
cocuk istismari ihbar etme uygulamalari ve bu kapsamdaki toplumsal yikimliliiklerimizi
iceren egitimler veririz.



KADIN HAKLARI ve CINSIYET ESITLIiGI POLITIiKASI

Side Sunport Hotel&Spa olarak cisiyet farki gbzetmeksizin tim
calisanlarimizin saglik, glivenlik ve refahlarini saglariz.

Kadinlarin is gliciine katilimini tim departmanlarimizda destekler,
esit firsatlar sunariz.

Cinsiyet ayrimi yapmadan ‘esit ise esit Gcret” politikasi ile hareket
ederiz.

Esitlik ilkesi gbzetilerek gérev dagilimi yapariz.

Kariyer firsatlarindan esit duzeyde faydalanilmasi icin gerekli ortami
saglariz.




Bolge Turizmine ve Cevreye Karsi Sorumluluklarimiz

SIDE SUNPORT HOTEL&SPA, sorumlu davranmaya ve cevreyi korumaya kararhdir.

Atiklarimizin ayristirilarak, geri dontsimu olabilecek atiklarin ekonomiye kazandirilmasi,
tehlikeli olanlarinin bertarafi gorevlerimizi eksiksiz yerine getirmekteyiz.

En 6nemlisi de Side Sunport Hotel&Spa olarak GREEN KEY Yesil Anahtar sertifikasina
sahiptir. Turizm endustrisinde cevresel sorumluluk ve strdurulebilir operasyon alaninda
mukemmellik icin 6nde gelen standarttir.

Bu prestijli sertifika, isletmelerin tesislerinin Cevre Egitimi Vakfi tarafindan belirlenen
kriterlere uyduguna dair taahhutlerini temsil eder.

Green Key, konuklara Green Key kurulusunda kalmayi secerek ¢evre icin bir fark
yaratmaya yardimci olduklarini garanti eder. Bu kuruluslardan beklenen yiksek cevre
standartlari, siki dokiimantasyon ve sik denetimlerle saglanmaktadir.
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Saglik, hijyen ve misafir memnuniyeti konularindan 6din vermeden genel su tiketimini azaltmak
amaciyla su tasarrufu saglayan donanimlar kullanilmaktadir.

Misafir odalarina su tasarrufu ile ilgili bilgilendirici “Cevre Karti” yerlestiriyor ve ¢alisanlarimizi bu
konuda egitiyoruz.

Otellerimizde su tasarrufu ile ilgili asagidaki calismalar yapilmakta ve surekliligi saglanmaktadir.
Tum oda ve genel alan armatdirlerine takilmis olan perlator ile su akisi sinirlandirilmistir. Dizenli
olarak perlator kontrolleri yapilmakta ve gerektigi durumlarda yenilenmektedir.

Deniz alaninda ve havuz alanlarinda bulunan duslarimiz zaman ayarlidir. Boylelikle suyun acik
kalma imkani 6nlenmis olmaktadir.

Misafir ve calisan tuvaletlerinde tasarruflu ve/veya ikili sifon sistemi kullanilmaktadir.

Ortak alanlardaki tuvaletlerde fotoselli musluklar ve mutfaklarda el yikama lavabolarinda dizden
vurmali musluklar kullaniimaktadir.

Bahcelerimizde sulama yapilirken damlama ve fiskiye sisteminden faydalaniimaktadir. Otomatik
sulama sistemi kullanilarak sulanma saatleri su kayiplarini dnleyecek sekilde zamanlanmaktadi



Misafirlerimize Cevre Kartinda su tiiketiminin azaltilmasi icin havlularin ve ¢arsaflarin
surekli olarak degismedigi misafirin istegine bagl olarak degistirildigine dair kartlarimiz
mevcuttur.

Calisanlarimiza suyun dogru kullanimi ve herhangi bir sizinti durumunda bildirilmesi
konusunda egitimler verilmektedir.

Tesislerimizden ¢ikan tim atik sularin aritildigini ve cevreyi etkilemeden givenli bir sekilde
desarj edildigini gdsteren atik su planimiz bulunmaktadir. Atik sular desarj yonetmeligine
uygun olarak kanalizasyon sistemine baglanmaktadir.

Organik glibre kullanilarak topragin nemini korunmasi saglanmaktadir. Bahge
sulanmasinda kesinlikle belediye suyu kullanilmamakta, ham sudan faydalanilmaktadir.
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ENERJI YONETIMI CALISMALARIMIZ

Otelimizde enerji tasarrufu ile ilgili asagidaki calismalar yapilmakta ve
surekliligi saglanmaktadr.

Ic ve dis mekan aydinlatmalarin hepsi astronomik timere baglidir.

Balkon kapilarinda kap1 acildigi zaman klimay1 kapatan kap1 switch
bulunmaktadir.

Otelin belirli yerlerindeki doner kapilar ile iklimlendirilmis havanin disariya
gitmesini engellenmekteyiz.

Tum genel mekan ve tuvaletlerde fotoselli aydinlatma sistem
kullanilmaktadir.

Tesis icerisinde bircok alan giin 1s1¢1ndan faydalanarak enerji tuketimini
azaltacak sekilde dizayn edilmistir.

Odalarimizda A sinifi, dislk tiketimi olan mini bar sogutucu ve TV’ler
kullanilmaktadir.




ELEKTRIK TUKETIMLERI
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Personele verilen egitimden dolayi kisi basi elektrik tiiketiminde azalma saglanmistir.
2026 yih hedefimiz bir 6nceki yila gore %1 daha azaltmak olacaktir.




SU TUKETIMLERI
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Temizlik ve hiyjen icin tim halilarda,tekstil mazemelerinde toplu yikamadan dolayi su tiiketimi
artmistir.
2026 yih hedefimiz bir 6nceki yila gore %1azaltmak olacaktir.




LNG TUKETIMLERI
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Misafir memnuniyeti icin 1sitmali havuzlarimizin agik olma stireleri uzatildigi icin LNG
tuketimde artis olmustur.
2026 yih hedefimiz bir 6nceki yila gore %1 azaltmak olacaktir.




Atik Yonetimi

SIDE SUNPORT HOTEL & SPA olarak uyguladigimiz Atik Yonetimi Sistemimizde dncelikli
amacimiz atik miktarini azaltmak, olusan atiklarimizi iyi yoneterek cevreye en az zarar ile
bertarafini saglamak ve geri kazanilabilir olanlari tekrar kazanmaktir.

Geri Kazanilabilir Atiklar; Atik Gretimimizi kaynaginda azaltmak icin ¢esitli calismalar
yapiyor, misafirlerimizi ve ¢alisanlarimizi geri donlisim programina katilmayi tesvik
ediyoruz.

Sifir atik projesi kapsaminda renk kodlarina gore atik ayrisimini yapmaktayiz.
Personellerimize atik ayrisimi hakkinda egitimler verilmektedir.

Misafirlerimiz icin genel alanlarda renkli atik kumbaralari bulunmaktadir.

Ana atik Unitesi bolimimuzde plastik, kagit- karton, metal, cam, organik ve ¢cim atiklar
ayri ayri istiflenerek atiklarimiz, daha sonra geri dontusimuntn saglanmasi amaciyla
bertarafi icin lisansh firmaya teslim edilir.




Atik Yaglarin Geri Kazanimi

Atik yaglarin geri kazanimini
anlasmis oldugumuz firmayla
yapmaktayiz.




Tehlikeli Atik

Tehlikeli atiklarin
kompostlastirma, dizenli
depolama, yakma,
biyometanizasyon, piroliz,
gazlastirma gibi islemlerini
anlasmali oldugumuz firmalarla
yapmaktayiz.




DOGAL HAYATI KORUMA

Deniz suyunun temizligi hem dogal yasami koruma hem de strdurulebilir turizm
kapsaminda en buyik 6ncelik verdigimiz konularin basinda gelmektedir.

Bu kapsamda plajda yeterli sayida ¢6p kutusu, atik konteyniri bulunduruyoruz.
Sahillerimizin daha temiz olabilmesi icin plaj gorevlilerimize egitimler veriyor,
plajlarin temizligini kontrol ediyoruz.

Uluslararasi MAViI BAYRAK SERTIFIKASI’'na sahibiz.

Mavi Bayrak, cevre standartlarini karsilayan plaj ve marinalara verilen uluslararasi bir
cevre oduludur. Temiz, bakimli, donanimli ve glvenli bir cevreyi, ayni zamanda
surduaralebilir ve cagdas bir yasam alanini simgeler.

Mavi Bayrak oduld, plajlar icin temiz deniz suyu, cevre egitimi, bilgilendirme ve
gelismis cevre yonetimi gibi kriterleri icerirken; marinalar icin deniz suyu analizleri
gerekli olmamakla birlikte benzer cevresel gereklilikler aranir.




Endemik Bitki

Latince endemos kelimesinden gelir ve “yerli” anlamindadir. Akdeniz bolgesinde ki endemik
turler incelendigi zaman yaklasik 750 endemik bitki tirt mevcuttur. Akdeniz bolgesinde yetisen
750 endemik bit cesitliliginin 500 tanesi Antalya’da yetisir.

«  Lycica (Likya Lalesi),

«  Lycia (Likya Orkidesi)

. Phamphylica (Pamfilya Havacivaotu)
. Ophry Antalyensis (Antalya Orkidesi)
- Asperula Antalyensis (Antalya Yapiskanotu) >
. Campanula Antalyensis (Antalya Cancicegi)
. Aspemla Elmaliensis (Elmali Yapiskanotu)

. Aethionmea Alanyae (Alanya Kayagili)

«  Chaerophyllum Aksekiense (Akseki Orman Maydonozu)
.  Pyrus Serikensis (Serik Armudu)

- Ophrys lycia Renz & Taubenheim (Kas Orkidesi)




ODULLERIMIZ

1D number GK10527 Certificate issued 27 February 2024,

Green Key

CERTIFIED ESTABLISHMENT
SiDE SUNPORT HOTEL & SPA

VALID UNTIL THE END OF FEBRUARY

2025

The Green Key certificate is a leading standard for excellence in the field of environmental

ibil inable operation withi ism i This prestigious certificate
represents it i dheres to iteri
set by the Foundation for Envi efforsto
develop a sustainable and responsible business.

Tarkiye Cevre Egitim Vakfi Gulirem SAHIN ‘Almila Kindan Cebbari
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Side Sunport Hotel&Spa
Burada bulunan plaj, deniz temizligi, ve hi: cevre yo i ve gevre

egitimi konularinda Mavi Bayrak Kriterleri’ne gostermis oldugu uygunluktan dolayi 2025* yili igin
ULUSLARARASI MAVI BAYRAK ODULU’nii almaya hak kazanmistir.
The beach has been awarded a Blue Flag for the year 2025*. To attain THE BLUE FLAG, the beach operator

fullfilled a number of criteria covering water and coast quality, environmental information and education,
safety, services and facilities.
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